Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 12 /2015
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 12 stycznia 2015 roku

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego przez Burmistrza oraz instytucje i,
zaktady pracy wykonujacych zadania obronne na terenie Miasta i Gminy
Frombork w 2015 roku.

WSTEP

Wytyczne Burmistrza do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 roku
przez Burmistrza oraz instytucje i przedsigbiorcow wykonujacych zadania
obronne, sporzadzono W celu okreslenia przedsigwzie¢ szkoleniowych
realizowanych na obszarze Miasta i Gminy Frombork oraz sposobu ich
realizacji.

Wytyczne uwzgledniaja postanowienia wynikajace z nastepujacych
dokumentow:

» Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie szkolenia obronnego;

» Zarzadzenie wojewody Warminsko-Mazurskiego nr 320 z dnia 10
grudnia 2014 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w 2015 r.

= Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 roku przez
Marszatka ~ Wojewodztwa,  starostow,  woOjtdw,  burmistrzow
(prezydentoéw miast) oraz przedsiebiorcow wykonujacych zadania
obronne na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

= Programu szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na lata
2015- 2017.

= Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
na lata 2015 — 2020.

» Zarzadzenia Starosty Braniewskiego Nr 49/2014 z dnia 29 grudnia
2014 r. w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w powiecie braniewskim w 2015 roku.

Celem wytycznych jest:

= Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w2014 r.;

= Wytyczenie glownych kierunkow szkolenia w 2015 r.;

» QOkreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego na terenie Miasta
I Gminy Frombork oraz w instytucjach i przez przedsigbiorcow;



» Wskazanie przedsiewzi¢¢ szkoleniowych organizowanych przez
wojewode, ktore powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu
I realizacji szkolenia przez organizatoréw szkolenia;

l. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Gtowny wysitek szkoleniowy w 2014 roku skupiony zostat
na przygotowaniu do wykonywania zadan obronnych w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa oraz kierowanie obrong w gminie w stanie

gotowosci obronne;j panstwa czasu kryzysu 1 wojny.
1. Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2014 roku mialy
przede wszystkim na celu:

= Przygotowanie pracownikéw  merytorycznych samorzagdu do

wykonywania zadan obronnych okreSlonych w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Gminy Frombork;

» Doskonalenie wspotdziatania administracji samorzadowej w Gminie
I Powiecie w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

= Wdrazanie zasad prowadzenia koordynacji dziatan przez sity Policji,
PSP,OSP podczas przygotowania i prowadzenia akcji;

» Doskonalenie  organéw  samorzadowych  szczebla ~ gminnego
w realizacji zadan obronnych wynikajacych z planow operacyjnych;

» Doskonalenie wspoéldziatania administracji rzadowej 1 samorzadowe]
z organami administracji wojskowej w zakresie zapewnienia potrzeb Sit
Zbrojnych;

» Doskonalenie form wspolpracy z organami administracji wojskowe;j

2. Zakladane cele szkoleniowe osiagano m.in. w ramach:

* Prowadzonych treningdw Stalego Dyzuru ;

» Udziat przedstawiciela urzedu w prowadzonych instruktazach dla
pracownikow ds. obronnych Urzgdow Miast i Gmin ~ w powiecie
braniewskim w zakresie zasad opracowania i aktualizacji planéw
operacyjnych oraz procedur realizacji zadan operacyjnych,;

= Uczestniczenie przedstawiciela urzedu w spotkaniach instruktazowych,
szkoleniach w zakresie nakladania zadan obronnych na podlegle 1
nadzorowane jednostki z udzialem pracownikéw ds. obronnych Urzedu
Marszatkowskiego, wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

» Udzial przedstawiciela urzedu w prowadzonych instruktazach dla
pracownikow ds. obronnych Urzedow/ miast/ gmin z powiatu
braniewskiego w zakresie przygotowania zespotéow kierowania Wojta,
Burmistrza do funkcjonowania w czasie zdarzeh nadzwyczajnych;



Zajecia prowadzone byly metoda teoretyczng i praktyczng w formie,
szkolen, treningdbw

Burmistrz przy wspéludziale inspektora ds. obronnych i OC w celu
podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowal
przedsiewzigcia:

Dokonano weryfikacji planow szkolenia obronnego, zgodnie z mysla
przewodnig zawarta w ,Wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego do szkolenia obronnego na 2014r.”;

W(drozono ,,Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organow
samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji 1 przeprowadzenia
¢wiczen obronnych w latach 2011-2016.

Opracowat i wdrozyt plan szkolenia obronnego w Mieécie i Gminie
Frombork na 2014 rok, realizujac przedsiewzigcia uwzglednione w
,,Planie..”;

Wytyczyt kierunki realizacji szkolenia obronnego na 2014 rok;

Uzgodnit plan szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork z
Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego
Warminsko- Mazurskiego Urzgedu Wojewoddzkiego w Olsztynie ;

Do negatywnych zjawisk wystepujacych w procesie szkolenia obronnego
w odniesieniu do organizatorow szkolen nalezy zaliczy¢:

Ograniczanie szkolenia obronnego do corocznego szkolenia tylko
wybranych zespotow zadaniowych, najczesciej w zakresie akcji
kurierskiej lub stalego dyzuru;

Nie uwzglednianie cyklu przygotowania grup szkoleniowych do realizacji
zasadniczych przedsiewzig¢ szkoleniowych;

Il. CELE SZKOLENIOWE NA 2015 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2015 r. gléwna

uwage zwroci€ na:

Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposodb, aby mozna byto
dzieki tej dokumentacji oceni¢ jako$¢ jego prowadzenia, dyscypling zajec,
wyniki szkolenia, treningow, gier i ¢wiczen;

Planowanie udzialu przedstawicieli terenowych organdw administracji
wojskowej w organizowanych szkoleniach ¢wiczeniach;

Nalezy zapewni¢ merytoryczng spOjno$¢ wilasnego planu szkolenia
obronnego na 2015 rok z opracowanym wilasnym trzyletnim programem
szkolenia  obronnego  uwzgledniajagcym  przedsigwzigcia  ujete
w Programie szkolenia obronnego na lata 2015-2020 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego;



» Dobdr odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia
w zaleznosci od przygotowania szkolonych do wykonywania
powierzonych im zadan obronnych oraz wnioskdw wynikajacych
z analizy przeprowadzonych kontroli problemowych;

* Przestrzeganie zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen

organizowanych przez Wojewod¢ Warminsko-Mazurskiego oprze¢ na:
obowigzkowym udziale w zamierzeniu osob, dla ktorych organizowane
jest dane szkolenie w ramach okreslonej grupy szkoleniowe;;

= W procesie szkolenia w dalszym ciggu preferowa¢ metody praktyczne
I formy aktywizujace (treningi, gry decyzyjne, gry kierownicze, ¢wiczenia
grupowe);

= Stosowaé zasade stopniowego dochodzenia do najwazniejszych
przedsigwzig¢ szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnosci: zajecia
teoretyczne — gry, treningi — ¢wiczenia;

= Zapewni¢ udziat w szkoleniu przedstawicieli przedsigbiorcow, podlegtych
1 wspoldziatajacych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania
obronne, a w razie koniecznos$ci organizowac dla nich specjalistyczne
szkolenia;

= Przygotowywac zespoly zadaniowe (grupy operacyjne) do udzialu
w organizowanych ¢wiczeniach obronnych, poprzez wiaczenie ich do
udzialu w réznych formach szkoleniowych poprzedzajacych ¢wiczenie;

= Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia lub treningu dokonac¢ ich
oceny oraz opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskow 1 zalecen
wynikajacych z tej oceny;

1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2015 roku bedzie:

Zgrywanie elementow systemu obronnego gminy Frombork ze
szczegdlnym uwzglednieniem zespotdow kierowania  burmistrza oraz
kierownikow Jednostek organizacyjnych podleglych Marszatkowi
wojewodztwa a majgce siedziby na terenie  gminy Frombork do
funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa W
trakcie ¢wiczenia obronnego p.K. ,, OBRONA 2015”. Przygotowanie
zespotdow  zadaniowych organéw  administracji  samorzadowej do
wykonywania zadan obronnych w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu
kryzysu . Doskonalenie elementow systemu obronnego realizowanych na
szczeblu organéw administracji samorzagdowej] we wspoétdziataniu z
organami administracji wojskowej. Sprawdzenie procedur dzialania w
zakresie zabezpieczenia medycznego na potrzeby obronne panstwa

Cel glébwny realizowany bedzie poprzez:

= Sprawdzenie stopnia przygotowania podmiotéw leczniczych i organow
administracji samorzadowej w zakresie rozprowadzenia tabletek
jodowych w przypadku zdarzen radiacyjnych;



» QOceng przygotowania podmiotéw leczniczych (Szpital we Fromborku do
rozwinigcia dodatkowej bazy t6zkowej, oraz Przychodni na ktoérej bazie
rozwijane bedg zastepcze miejsca szpitalne);

* Uruchamianie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych
realizowanych przez administracj¢ publiczng tj. treningi akcji kurierskie;,

= Udziat stuzb ratowniczych i porzadku publicznego w prowadzonych
¢wiczeniach obronnych na szczeblu gminnym i powiatowym;

» Utrzymywanie sprawnosci systemu obiegu informacji w ramach systemu
stalego dyzuru;

* Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych
wykonujacych zadania obronne w Gminie Frombork w zakresie
wykonywania zadan w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

* Uruchamianie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych
realizowanych przez uklad pozamilitarny tj. treningi akcji kurierskie;j,
zabezpieczenie potrzeb wojsk sojuszniczych (w ramach HNS),
nawigzywanie wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) i inne;

»  Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w gminie;

W celu wlasciwego przygotowania si¢ do uczestnictwa w realizacji celu
gléwnego nalezy:

» Doskonali¢ umiejetnosci zespotéw kierowania Burmistrza, w kierowaniu
realizacja zadan na administrowanym terenie;

»  Zgrywac zespot burmistrza zadaniowy wchodzacy w sktad systemu
Kierowania w gminie;

* Doskonali¢ system zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych 1 wojsk
sojuszniczych poprzez wudziat w ¢wiczeniach obronnych oraz
przeprowadzanych treningéw Akcji Kurierskiej.

* Planujac przedsiewziecia szkoleniowe na 2015r. uwzglednia¢ cele
szkoleniowe okreslone we wilasnych programach szkolenia obronnego
dotyczy na terenie gminy Frombork (SPSPsych. ZOZ i Muzeum/.

. W zwiazku z ustalonymi celami glownymi szkolenia obronnego, ustalam
zasadnicze przedsiewziecia do realizacji w 2015 roku dla:

a) Inspektora ds. obronnych i OC z upowaznienia Burmistrza :
= Sprawdzi¢ przygotowanie zespotow kierowania 1 grup zadaniowych
w organach administracji samorzadowej do wykonywania zadan
obronnych w ramach podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
» Wilaczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegle 1 nadzorowane,
ktére wykonuja zadania obronne na administrowanym terenie do udziatu
w organizowanych szkoleniach (éwiczeniach);



Uwzglednienie w ¢wiczeniach rozwinigcie systemu obiegu informacji w
ramach statego dyzuru z udzialem podlegtych 1 wspotdziatajacych
jednostek organizacyjnych;

Doskonalenie system wspotdziatania z Policja, Panstwowa Straza
Pozarng, Jednostkami OSP oraz organéw administracji wojskowej
z Urzgdem Miasta 1 Gminy Frombork ;

Sprawdzenie praktycznie procedury zwigzane z uruchomieniem shuzby
stalego dyzuru oraz zadan obronnych ujetych w planach operacyjnych
Integrowanie jednostki szczebla gminnego poprzez ich udziat
w prowadzonych szkoleniach obronnych;

Sprawdzenie sposob przygotowania organéw administracji samorzadowe;j
do rozprowadzenia tabletek jodowych;

Sprawdzenie stan przygotowania dodatkowej bazy 16zkowe] w
podmiotach leczniczych realizujgcych zadania obronne (SPSPsych. ZOZ
Frombork);

Dokonanie oceny mozliwos¢ ewakuacji ludnos$ci cywilnej z terendw
zagrozonych dziataniami militarnymi;

Powyzsze przedsigwzigcia realizowacé poprzez:

Udziat w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzsze
szczeble organizacyjne;

Preferowanie praktycznych metod szkoleniowych;

Udzial czynny w powiatowym c¢wiczeniu obronnym p.K. ‘OBRONA
2015” organizowanym przez Starost¢ Braniewskiego.

Realizowanie przedsiewzie¢ zawartych w ,,Wytycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organow samorzqdu terytorialnego

w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach
2015-2020".

b) Przedsi¢biorcow (Szeféw instytucji ) wykonujacych zadania
obronne

Doskonali¢ stany osobowe przedsigbiorstw, zaktadow pracy w ramach
prowadzonych ¢wiczen obronnych w zakresie przygotowania ich
jednostek do dziatania w razie ogloszenia wyzszych stanow gotowosci
obronnej panstwa,
Zapozna¢ pracownikOw merytorycznych z zadaniami 1 obowigzkami
wykonywanymi w czasie wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych i wojny;
Przeszkoli¢ zespot statego dyzuru w zakresie procedur przekazywania
zadan na potrzeby rozwini¢cia jednostek do dzialania w czasie wojny;
Bra¢ udziat w szkoleniach obronnych organizowanych przez organy
koordynujace 1 nadzorujagce (Wojewoda Warminsko-Mazurski) oraz
organy zatozycielskie.
Udziat w powiatowych ¢wiczeniach obronnych p. k. ‘OBRONA 2015 ,,



.11 WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia Burmistrz, kierownicy( dyrektorzy podleglych
i wspoéldzialajacych jednostek), wypetniajac obowigzki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768),
sporzadzaja dokumenty planistyczne, wykonawcze 1 sprawozdawcze
utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegolnosci:

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;
Dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnego (3- letni)

., Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata, wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 1);
,,Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrod ustalonej
w § 7 rozporzadzenia 1 dostosowang tresciowo do szczebla
organizujgcego szkolenie;

W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe
osiggania gotowosci wybranych elementow systemu obronnego
do udziatu w przedsigwzigciach szczebla wyzszego;

Wilaczaé do ,,Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych 1 zatwierdzonych planéw, programéw 1 harmonogramow
dotyczacych przygotowan obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

Organizator szkolenia ( Burmistrz,) opracowuje roczny ,,Plan szkolenia
obronnego" zgodnie z wzorem zatgczonym do niniejszych wytycznych
(Tabela Nr 2);

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang
tematyke szkolenia;

»Plan..” mnalezy doreczy¢ (w jednym egzemplarzu) do Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30
stycznia 2015 roku w celu uzgodnienia;

Dyrektor Wydziatu, po dokonaniu uzgodnienia, odesle organizatorowi
szkolenia 1 egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni od daty
doreczenia,

,Plany.”” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania
uzasadnienia zwtoki.

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:



Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego” nalezy
opracowywaé ,, Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego,
tematu zajeé, gléwnych =zagadnien, czasu realizacji oraz o0soby
prowadzacej dany temat. Wzor ,, Tematycznego planu .. stanowi (Tabela
Nr 3);

Lista obecnos$ci uczestnikoOw szkolenia;

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna  szkolenh np. materiaty
szkoleniowe uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematow
utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci
przekazane w ramach szkolenia;

Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi
zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do
realizacji szkolenia obronnego;

Rozliczenie danego przedsigwzigcia szkoleniowego (ksero rachunkow,
faktur, umoéw itp.);

Na biezaco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacje¢ przeprowadzonych zajec.

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Na dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego sktadajg si¢ w szczegolnosci:
Zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania ¢wiczenia
obronnego;

Plan i koncepcja przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego jednostki
organizacyjnej;

Cwiczebny plan dziatania gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny, zawierajagcy wycigg z zadan
operacyjnych z POFG, ktore beda uruchamiane w czasie trwania
¢wiczenia.

Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia
¢wiczenia obronnego.

Organizator szkolenia dorgcza do Wydzialu celem uzgodnienia,
na co najmniej 30 dni przed ustalong datg ¢wiczenia obronnego, plan
przeprowadzenia ¢wiczenia. Do wgladu nalezy takze dostarczy¢ inne
dokumenty sporzadzone na potrzeby c¢wiczenia tj. |, koncepcje..”,
., Cwiczebny  plan dziatania..(wycigg  zadan operacyjnych)”,
,,zarzgdzenie..”.

Razem z planem przeprowadzenia ¢wiczenia gminnego, organizator
(Burmistrz) dor¢gcza do Wydziatu ,,Plan podawania zadan, polecen”.
Wspomniane zadania, polecenia, beda przekazywane przez stuzbe statego
dyzuru Wojewody Warminsko-Mazurskiego w trakcie trwania ¢wiczenia
gminnego .

Sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajace m. in.:




a) Komentarz ogdlny z przebiegu ¢wiczenia w kontekScie opracowanej

Koncepcji i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

b) Uwagi uczestnikoOw ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu,

zawartych porozumien niezbgdnych do realizacji zadan operacyjnych;

c) Proponowane zmiany w ustawach 1 rozporzadzeniach, zmiany

5.

w regulacjach prawnych obowigzujacych w wojewodztwie, zmiany
w systemie prowadzenia przygotowan obronnych oraz propozycje
w zakresie innych spraw zwigzanych z organizacja ¢wiczen obronnych.

Cwiczenia gminne przygotowywaé w oparciu o ,,Wytyczne Wojewody
Warminsko-Mazurskiego w zakresie organizacji i przeprowadzenia
C¢wiczen powiatowych, finansowanych z budzetu Wojewody w latach
2015-2020” oraz ,,Metodyke przygotowania i prowadzenia C¢wiczen

podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” wyd. Towarzystwa

Wiedzy Obronnej.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2015 r. organizator szkolenia ( Burmistrz,) dor¢gczy do Wydzialu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu
szkolenia obronnego” (rocznego) W roku poprzednim. Sprawozdanie to
powinno zawierac:

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego 1 oznaczenie roku, ktorego

dotyczy;
Oceng realizacji planu szkolenia 1 stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow;
W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacj¢

dotyczaca przyczyn niewykonania;

Liczbe o0s6b uczestniczacych w szkoleniach (tacznie w ciggu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

[lo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

Kwote wydatkdéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen
obronnych oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych
na realizacje¢ szkolenia obronnego $rodkow finansowych — oceng wptywu
tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i1 uzasadnienie powodow
niewykorzystania srodkow;

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.



IV. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI

SAMORZADOWEJ
Ustala si¢ nastgpujace grupy szkoleniowe w organach administracji
samorzadowej
1 |Burmistrzowie, zastepcy burmistrzow, G-1 G — 1d ( Burmistrz MIG
sekretarze. Frombork),
2 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3 P — 3d (miasta i gminy
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzac Frombork).

sprawy zwigzane z wykonaniem zadan
obronnych w innych panstwowych
jednostkach organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne.

3 |Kadra kierownicza przedsigbiorstw B-1 B — 1a Dyrektor Szpitala —
wykonujacych zadania obronne. (zespoty opieki zdrowotnej)

4 | Obsada stuzby ,,Statego dyzuru” SD

5 |Obsada stanowiska kierowania SK SK —1 (grupy organizacyjno

—administracyjna)

6 |Grupa operacyjna GO GO — 1c (grupa operacyjna w
Gminie),.
7 | Zespot kierowania akcja kurierska. AK KA — kierujacy akcja;

KL — kurier facznik;
KW — Kkurier wykonawca;

K — kurier.
8 |Pracownicy urzedow miast i gmin POB POB — 4 ( UMiG Frombork,)
odpowiedzialnych za pobor.
9 |Inne osoby nie wymienione w spisie IN Inne osoby nie wymienione

w spisie (pelnomocnik. ds.
ochr. Inf. niejawnych)

Uwaga Grupy mozna taczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznos$ci od potrzeb
szkoleniowych.
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V.

SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE

SZKOLENIA OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA
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A) Sposob wykorzystania srodkow finansowych

Organizatorzy szkolenia obronnego ( burmistrz, dyrektorzy, kierownicy ,
przedsigbiorcy wykonujacy zadania obronne) ztozg do 30 maja 2015
roku do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego,
zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz

z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku
nastepnym.

Zaplanowane przedsigwzigcia szkoleniowe (Ewiczenia powiatowe,
gminne, szkolenie kadry kierowniczej, Starosty, Wojtéw, Burmistrza)
beda finansowane z dzialu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2009-2018 oraz z dzialu 754 (Bezpieczenstwo
Publiczne 1 Ochrona Przeciwpozarowa).

Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa bedg finansowane
z budzetu Wojewody w formie refundacji tj. budzetu zadaniowego
(optacania zadan ujetych i zrealizowanych w rocznych planach szkolenia
obronnego wojewddztwa na 2015 rok).

Refundacja kosztow nastepuje po dorgczeniu do Wydziatu bez zbednej
zwloki, nastepujacych dokumentow:

- faktury obciazajacej (rachunek, faktura) Warminsko-Mazurski Urzad
Wojewodzki. Na fakturze (lub rachunku) — w nagtowku musi by¢ pela
nazwa organu, ktory wystawit t¢ fakture czy rachunek (lacznie z adresem,
regonem itp.) nie moze by¢ natomiast sama pieczatka w nagtowku
np. ,,Burmistrz Miasta ...” na fakturze powinien by¢ zamieszczony dowod
optacenia faktury;

- kserokopii dowodow pierwotnych opisanych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem (uwierzytelnionych). Kserokopie dowodow pierwotnych nie
mogg by¢ wystawione po terminie, w ktorym odbylo si¢ ¢wiczenie;

- kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu
realizacji przedsigwzi¢¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

- sprawozdania z przebiegu ¢wiczenia (szkolenia) uwzgledniajacego
m.in. plan szkolenia, liste obecnosci uczestnikow (w liscie obecnosci nie
moze by¢ luk. W przypadku braku podpisu nalezy zlozy¢ adnotacje
np. nieobecny usprawiedliwiony). Zarzadzenia, plany dolgczone do
dokumentacji powinny by¢ zatwierdzone (podpisane przez kierownika
jednostki organizacyjnej) — w przypadku kserokopii powinny by¢
opatrzone pieczecia ,,za zgodno$¢ z oryginalem”;

- urzedy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesylaja takze do
wgladu m.in. zarzadzenia, plany przygotowania i przeprowadzenia
epizodu ¢wiczenia;
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- rezygnacja z przyznanych $srodkéw finansowych na przeprowadzenie
¢wiczenia nie zwalnia organizatorow ¢wiczeh z obowiazku przestania
dokumentéw, zarzadzen planéw wytwarzanych na potrzeby ¢wiczenia do
Wojewody, wymaga natomiast uzasadnienia zaistniatej sytuacji.
Wysokos¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekracza¢ limitu
przyznanych $rodkow finansowych oraz sumy kwot wydatkow
widniejgcych na fakturach, na podstawie ktorych organizator szkolenia
poniost jego koszty.

Przydzielone srodki finansowe moga by¢ wydatkowane na:

- zakup materialow niezbednych do przeprowadzenia <¢wiczenia
(np. papier ksero, notatniki, dlugopisy, flamastry do map, zakreSlacze,
tabliczki informacyjne, teczki dla uczestnikow szkolenia);

- zakup publikacji o tematyce obronnej;

- przygotowanie pomieszczen i miejsc do ¢wiczen;

- zakwaterowanie 1 wyzywienie uczestnikow szkolenia ( w tym
wyznaczonych do ¢wiczen rozjemcow);

- oplacenie wyktadowcoéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu
szkoleniowego poprzedzajacego C¢wiczenie w oparciu o podpisang
umowe. (Wymagane jest przyjecie przez organizatora ¢wiczenia zasad
przyznawania stawki godzinowej za przeprowadzenie szkolenia);;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (amortyzacja
sprzetu, paliwo, ustugi transportowe). Paliwo mozna zakupi¢ w zwiazku
Z praktyczng realizacja epizodow ¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa
na zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dotaczyc¢:

a. dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowe¢ (porozumienie) z jednostka organizacyjng, dla ktorej bedzie
zakupione paliwo np. z Policja, Ochotniczg Strazag Pozarng itp.,
okreslajaca potrzeby;

c. kserokopig karty drogowe;.

Nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia
w zwigzku z:

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu
udzialu w szkoleniu obronnym realizowanym przez organizatora
szkolenia;

- wynajeciem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszczen lub
urzadzen, do wladania ktorymi tytul prawny posiada jednostka
organizacyjna podlegta lub nadzorowana przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osob¢ zatrudniong na
podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94) w jednostce podlegtej lub nadzorowane;j
przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ (¢wiczen gminnych) nie uzgodnionych
z Wojewodag Warminsko-Mazurskim.




Wysoko$¢ przyznanych srodkow finansowych na realizacje szkolenia
obronnego refundowanego z budzetu Wojewody, zostanie ujeta w budzecie
na 2015 r. Wymienione jednostki organizacyjne, zostang poinformowane
odrebnym pismem w pierwszym kwartale 2015 r.

Z uwagi na wymog przestrzegania dyscypliny wykonawczej
organizowania i prowadzenia szkolen obronnych w wojewodztwie, w przypadku
niewykorzystania przyznanych S$rodkow finansowych na realizacjg¢ ¢wiczen
powiatowych, gminnych i szkolen, konieczne bedzie podanie przez organizatora
- uzasadnienia zaistnialej sytuacji.

Tabela Nr 1- Program szkolenia obronnego (3 letni) — wzor

Tabela Nr 2- Plan szkolenia obronnego (roczny) — wzor

Tabela Nr 3- Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego - wzor
Tabela Nr 4- Propozycje tematéw szkolenia obronnego

Opracowal:
Inspektor ds. obronnych i OC

Bogustaw ZYCH
Tel. 55 244 0683
Fax. 55244 0661
email; oc@frombork.pl
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